
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
Батаминский детский сад «Улыбка»

*

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на 2022-2025 годы

детЙсийСад
о Цатами с ки и

"детский

От работодателя:
(ОУ Батаминский 

б ка»
паненко Г.Н.

2

От работников:
Представитель трудового 
коллектива

Мельниченко Е.С.

ЪД ТТ сал г«УАЫЬКА» £

382600^^^

« » 2022

___ i t  _______  .  .  * » — —

м /M t
/у /



*

Содержание коллективного договора

Раздел 1. Общие положения.

Раздел 2. Трудовой договор.

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников.

Раздел 4. Высвобождение работников й содействие их трудоустройству.

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха.

Раздел 6. Оплата и нормирование труда.

Раздел 7. Охрана труда и здоровья.

Раздел 8. Обязательства представителя.

Раздел 9. Контроль за выполнением Коллективного договора.

1



I. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муници­
пальном дошкольном образовательном учреждении Батаминский детский сад «Улыбка» 
(далее МДОУ) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и ра­
ботодателем лице их представителей в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, Иркутской области, Зиминского района.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -  
ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью опреде­
ления взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 
прав и профессиональных интересов работников МДОУ и установления дополнитель­
ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и пре­
имуществ для работников, а также с целью создания более благоприятных условий труда 
по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.
1.3. Сторонами Коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  заведующая МДОУ;
- все работники МДОУ, в лице их представителя -  представитель трудового коллектива.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
представителя представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников 
МДОУ.
1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 
Представитель обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
МДОУ, реорганизации МДОУ в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с работодателем МДОУ.
1.8. При реорганизации МДОУ в форме слияния, присоединении, разделении, 
выделении Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.
1.9. При смене формы собственности МДОУ Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации МДОУ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем подписания 
представителями сторон дополнительных соглашений.
1.12. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
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1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников МДОУ.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного до­

говора решаются сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение трудового коллектива:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате труда;
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специ­
альной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
1.16.Стороны определяют следующие формы управления МДОУ непосредственно ра­
ботниками и через трудовой коллектив:
- учет мнения (по согласованию с) трудового коллектива;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК 
РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе МДОУ, внесении предложений по ее 
совершенствованию;
- участие в разработке и принятии Коллективного договора.

1 г \
П. Трудовой договор

2.1 .Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, Уставом МДОУ и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземпля­
рах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземп­
ляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием 
для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работ­
ника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 
срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные статьей 57 
ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего вре­
мени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
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2.5. Работодатель предоставляет основному работнику работу в размере 1 ставки с пись­
менного согласия.
2.6. Совместителям предоставляется нагрузка в том случае, если педагогические работ­
ники МДОУ, для которых данное учреждение является местом основной работы, обес­
печены педагогической работой в объеме не менее 1 ставки с письменного согласия.
2.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
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передается на этот период другим педагогическим работникам.
2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.9.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руково­
дителя МДОУ, возможны только:
2.9.1. по взаимному согласию сторон;
2.9.2. по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количе­
ства групп;
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необхо­
димостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность вы­
полнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации дру­
гая работа в том же МДОУ на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же 
местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учеб­
ную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости­
жения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в пункте 2.9.2. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе ра­
ботодателя согласие работника не требуется.
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 
допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменением числа классов 
комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количе­
ства часов работы по учебному плану, проведением эксперимента, изменением сменно­
сти работы МДОУ, а также изменением образовательных программ и т.д.) при продол­
жении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определен­
ной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного 
года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исклю­
чительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О 
введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162
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ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки 
в течение учебного года, предусмотренные действующим законодательством. Если ра­
ботник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в МДОУ работу, соответствую­
щую его квалификации и состоянию здоровья.
2.11 .Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудово­
го договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным дого-

______  9

вором, Уставом МДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаль­
ными нормативными актами, действующими в МДОУ.
2.12.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод­
готовки кадров для нужд МДОУ.
3.2. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации ра­
ботников.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации работников (в разрезе специальности). Предоставить возможность для по­
вышения квалификации педагогических и руководящих работников не реже чем один 
раз в пять лет.
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
предоставить возможность опережающего обучения высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с ус­
пешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в по­
рядке, предусмотренном статьями 173 -  176 ТК РФ.
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173 -  176 ТК 
РФ, работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повыше­
ния квалификации, обучения вторым профессиям.
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 
с действующим законодательством.
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:4.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о 
сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его на­
чала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение - не позднее, чем за 
три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-
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тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 статьи 
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для са­
мостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 
РФ) производить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной проф­
союзной организации (ст. 82 ТК РФ).
4.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уво­
ленных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5.Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указан­
ных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до 
пенсии), проработавшие в МДОУ свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитываю­
щие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжден­
ные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые 
специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.5.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду­
смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий.
4.5.3. Работникам, высвобожденным из МДОУ в связи с сокращением численности или 
штата, гарантируются после увольнения льготы, предусмотренные действующим зако­
нодательством.
4.5.4. При появлении новых рабочих мест в МДОУ, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности 
или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
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5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распо­
рядка МДОУ (ст. 91 ТК РФ), учебными расписаниями (которые могут изменяться в связи 
с производственной необходимостью), годовым календарным учебным графиком, а так­
же условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязан­
ностями, возлагаемыми на них Уставом МДОУ.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала МДОУ продолжительность рабочего 
времени устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
5.3. Для педагогических работников МДОУ устанавливается сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 
(ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра­
ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 
за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Ус­
тавом.
5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя ус­
танавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законно­
го представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восем­
надцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ­
ствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использо­
вания рабочего времени педагогических работников.
По возможности педагогическим работникам может быть предоставлен методический 
день, для повышения методического мастерства, самообразования.
5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определе­
но должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к работе в выход­
ные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 
статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работо­
дателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работни­
ка, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предос­
тавлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празднич­
ный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.7. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать ра­
ботников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограниче­
ний и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, бере­
менных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.8. Привлечение работников МДОУ к выполнению работы, не предусмотренной Уста­
вом МДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ, должностными обя­
занностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с пись­
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менного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соот­
ветствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согла­
сованию) трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления календар­
ного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 
него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 -  125 
ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения ра­
ботой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней (только для работников, 
имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена денежной компенсаци­
ей ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачи­
ваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет. 
На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а 
также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, уста­
новленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавли­
ваемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установ­
лены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами.
5.10. Работодатель обязуется:

5.10.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях (ст. 128 ТК РФ):
- при рождении ребенка в семье -  до 5 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  до 5 календарных дней;
- для проводов детей в армию -  до 5 календарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) -  до 5 календарных дней;
- на похороны близких родственников -  до 5 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости -  до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в год;
- председателю трудового коллектива -  до 3 календарных дней в год.
5.10.2. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной пе­
дагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с прика­
зом Минобрнауки России от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предос­
тавления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
5.11. Общим выходными днями работников является является суббота, воскресенье.
5.12. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания 
других работников МДОУ устанавливается Правилами внутреннего трудового распо­
рядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
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VI. Оплата и нормирование труда
6.1. Стороны подтверждают, что:
6.1.1. Оплата труда работников МДОУ осуществляется на основе отраслевой системы 
оплаты труда.
6.1.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников устанавливаются на

#  •

основании базовых должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом компенса­
ционных и стимулирующих выплат.
6.1.3.Заработная плата работников образовательных организаций (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой 
оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимули­
рующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.
6.1.4.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабоче­
го времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
размера минимальной заработной платы и не ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.
Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорцио­
нально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в 
т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, уве­
личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ­
ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в заработной пла­
те работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
6.1.5.Каждый час работы в ночное время оплачивается не ниже чем в полуторном раз­
мере. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
6.1.6. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменного согласия ра­
ботников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменному распоря­
жению работодателя.
6.1.7.Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном раз­
мере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабо­
чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не под­
лежит.
6.1.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того 
же работодателя наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязан­
ности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 
производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должно­
стей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обя­
занностей временно отсутствующего работника.
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6.1.9. За работу, не входящую в должностные обязанности работников из фонда стиму­
лирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых 
определяется локальными нормативными актами учреждения.
6.1.10. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная да­
та выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распо­
рядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа. При совпадении дня выпла­

ты с праздничным или выходным днем выплата заработной платы производится накану­
не этого дня (ст. 136 ТК РФ).
6.1.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчи­
танных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 
делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, ра­
ботник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представите­
лю работодателя.
Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты ему 
заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил работодателя о 
начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в 
размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).
6.1.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, при­
читающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денеж­
ной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установ­
ленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, раз­
мер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от на­
личия вины работодателя.
6.1.13.При выплате заработной платы работодатели обязаны в письменной форме изве­
щать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об
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общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
6.1.14. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодате­
ли сохраняют за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном 
объеме.
6.2. Изменение заработной платы производится:

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестаци- 
онной комиссии;

- при наступлении у работника права на изменение заработной платы в период пребы­
вания его ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспо­
собности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 
разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудо­
способности.
6.3. Изменение размеров стимулирующих выплат производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности -  со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МДОУ, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера стимулирую­
щих выплат;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании -  со дня 
представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестаци­
онной комиссией;
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения;
6.4. При наступлении у работника права на изменение размера стимулирующих выплат в 
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его времен­
ной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из измененного размера 
стимулирующих выплат, производится со дня окончания отпуска или временной нетру­
доспособности.
6.5. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выпла­
ты заработной платы работникам несет руководитель МДОУ.

VII. Охрана труда и здоровья

7.1. Обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны тру­
да.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инст­
рументов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;



>

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответ­
ствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регу­
лировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 
месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специ­
альной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживаю­
щих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 
в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулирова­
нии порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на рабо­
тах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, ста­
жировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной за­
щиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обяза­
тельных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических осви­
детельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекоменда­
циями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освиде­
тельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохож­
дения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель­
ствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о рис­
ке повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенса­
циях и средствах индивидуальной защиты;
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принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здо­
ровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию постра­
давшим первой помощи;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федераль­
ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по­
рядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соот- 
ветствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на ра­
бочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неот-

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на произ­
водстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения Представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 
372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 
актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 
труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

7.2. Обязанности Работника в области охраны труда.

Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажиров­
ку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том чис­
ле о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио­
дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 
медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по на­
правлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

VIII. Обязательства представителя
8. Представитель обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы работников.
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8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями тру­
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру­
дового права.
8.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо­
нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
8.4. Направлять учредителю (собственнику) МДОУ заявление о нарушении руководите­
лем МДОУ, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
8.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спо­
рам и суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления ра­
ботникам отпусков и их оплаты.
8.7. Участвовать в работе комиссий МДОУ по охране труда.
8.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогиче­
ских работников МДОУ.
8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персо­
нифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
8.10. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные ор­
ганы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

% Г ••  Я

IX. Контроль за выполнением Коллективного договора.
Ответственность сторон.

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подпи­
сания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллек­
тивного договора.
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллек­
тивного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем со­
брании работников ежегодно.
9.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуаль­
ных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 
причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 
использования работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора ви­
новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.
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9.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на которые он за­
ключен.
9.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за
3 месяца до окончания срока действия данного договора.

:
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